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	Antecedentes 

	El Valle del Mezquital es considerado como una zona de alta marginación a nivel nacional, razón por la cuál la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, al identificar que  la mayoría de la población estudiantil captada carece de recursos económicos, se ha preocupado y ocupado  por garantizar que los estudiantes con esta problemática y que tienen interés por continuar y concluir sus estudios puedan acceder a la Educación Media Superior.
Por lo anterior la Universidad  puso en marcha un programa Institucional de becas el cual ha tenido como finalidad beneficiar a estudiantes con escasos recursos económicos,  que en su esencia provengan de comunidades y cuenten con promedios que sustenten un buen desempeño académico. El programa Institucional de becas, contempla los apoyos que se ofrecen a los estudiantes tanto por recursos propios a la Universidad como los recursos que son subsidiados por el gobierno Estatal y Federal, teniendo como objetivo principal el gestionar, otorgar y dar el seguimiento a los estudiantes que reciben este apoyo, dentro de un solo programa.
En sus inicios la Universidad solo otorgaba apoyos económicos subsidiados con recursos propios, sin embargo ante la gran necesidad económica identificada en nuestros estudiantes, la Institución participa en los programas de apoyos económicos que son subsidiados por el gobierno Estatal y Federal, así como por las Organizaciones Empresariales y Bancos de México; los apoyos recibidos en la Institución por estas instancias han sido beca  BIAM,  FONABEC, BÉCALOS y PRONABES; logrando  incrementar el número de alumnos beneficiados con algún tipo de beca, hasta un 50%.
El ofrecer diferentes apoyos económicos a los estudiantes para la permanencia y conclusión de estudios ha coadyuvado a disminuir los índices de deserción por cuestiones económicas e incrementar la eficiencia terminal de estudios.


	Diagnóstico:


	A través de las diversas estrategias que se utilizan para conocer la situación económica de los estudiantes, se ha podido identificar que la gran mayoría de la población estudiantil de la Universidad, se encuentra en condiciones desfavorables para continuar  estudiando, ya que provienen de familias de escasos recursos económicos ,donde el promedio de ingresos por día de la población del Valle del Mezquital es  de 2 a 5 salarios mínimos aproximadamente, siendo este insuficiente para atender los gastos de educación de sus hijos; razón por la cuál muchos jóvenes en edad de acceder a la educación superior deciden suspender sus estudios para incursionar en el ámbito laboral para ocuparse como jornaleros y de esta manera apoyar económicamente a sus familias.
Derivado de lo anterior, la Universidad ha implementado un programa de estímulos a estudiantes, mismo que tiene la finalidad de coadyuvar a subsanar algunas de sus necesidades, a través de las diversas modalidades de  becas internas (alimenticias, equidad, estadía y académicas), y becas externas (BIAM,  FONABEC, BÉCALOS y PRONABES) con base al reglamento de becas de estudiantes de esta casa de estudios y las políticas de operación para el otorgamiento de becas externas. 
Si bien es cierto que los apoyos que son otorgados por instancias externas a la Universidad  han contribuido a brindar apoyo económico a los estudiantes con mayores necesidades económicas y así disminuir los índices de deserción por este motivo,  también es cierto que hoy en día, el principal apoyo que se ofrece a los estudiantes es el de PRONABES, ya que el programa de FONABEC a dejado de operar porque el tipo de beca que se ofrece es a crédito, impidiendo que nuestros estudiantes accedan a estas por la carencia económica que existe aún cuando egresan. El programa de BÉCALOS es un poyo que no tiene la garantía de su continuidad y se desconoce si se contará con éste para el próximo año. La beca de BIAM es un apoyo que otorga el gobierno estatal a las mujeres y solo se tiene contemplada para la institución la beca para 10 estudiantes. Las becas otorgadas con recursos propios atienden a un mínimo de la población estudiantil que equivale al 9% de la matrícula que son beneficiados con alguna beca.  
Por esta razón y porque durante tres años consecutivos se ha proporcionado el mismo número de becas internas, de a cuerdo a los recursos disponibles por esta casa de estudios, es necesario incrementar el recurso para poder atender las necesidades que se están presentando. Es por ello que para el 2010 se está considerando ampliar el número de becas, lo anterior obedeciendo a que la matrícula se incrementará en un  35% para inicios del año.
Cabe mencionar que los apoyos  de becas internas, son otorgados  dependiendo del presupuesto que sea asignado para éste proyecto, sin embargo ante el incremento de la matrícula derivado de la continuación de estudios para lograr el título de ingeniería y el ingreso de estudiantes al primer cuatrimestre, será necesaria la ampliación del presupuesto con el propósito de que los estudiantes con mayores necesidades económicas continúen sus estudios y se siga contribuyendo de esta manera a reducir los índices de deserción por causas económicas, mejorar el aprovechamiento escolar y aumentar la eficiencia terminal.


	Objetivo:

	Proporcionar apoyos económicos a los estudiantes en condiciones socioeconómicas adversas para que tengan acceso al sistema educativo, permanezcan en él y concluyan exitosamente sus estudios; estimulando el rendimiento académico del mismo.


	Meta e Indicador:

	META: 230 alumnos, beneficiando al 15.5% con beca interna.
INDICADOR: Becas otorgadas 


	Estrategias:
	Líneas de Acción:

	1. Realizar estudio socioeconómico a los estudiantes que son aspirantes a beca.
2. Mantener actualizado el sistema de control de becas, disponible en la intranet institucional, a fin de conocer el estatus del estudiante.
3. Atender las solicitudes par la gestión de becas que ofrecen las organizaciones de la región, del estado y otros estados. 

	1.1 Generar expedientes de estudio socioeconómico realizado a estudiantes.

1.2 Determinar a través del estudio socioeconómico y el cumplimiento de requisitos el otorgamiento de la beca. 
2.1 Cada inicio de cuatrimestre y cuando se considere necesario se

      actualizará el sistema de becas a fin de notificar altas y bajas
2.2 Generar los reportes necesarios para la elaboración de informes a través del sistema de control de becas.
3.1 Garantizar la participación de la institución en los apoyos económicos que se ofrecen en la región y en los estados, principalmente el Estado de Hidalgo y que apliquen para el nivel superior.
3.2 Identificar a los estudiantes que tienen posibilidades de participar en los apoyos económicos que se ofrecen de forma externa a la institución.


	Resultados Esperados:

	El ampliar el número de  becas internas pretende coadyuvar para buscar reducir la deserción escolar y propiciar la terminación oportuna de los estudios mediante el otorgamiento de apoyos que fomenten una mayor retención de los estudiantes en los programas educativos, de nivel técnico superior universitario e ingeniería. Así mismo impulsar y motivar a través de la diversificación de becas la formación de profesionales en áreas de conocimiento que requiera el desarrollo estatal, regional y nacional, sustentado en la calidad educativa.
Durante el cuatrimestre Enero – Abril se otorgarán 60 becas, en el periodo Mayo – Agosto 90 becas y en el cuatrimestre septiembre – Diciembre 80. El total de becas de cada cuatrimestre es un valor constante.


	ACCIÓN / ACTIVIDADES
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2010
	TOTAL   ACTIVIDADES

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	1.1.1    Entrevistar y elaborar estudio socioeconómico a los aspirantes a beca.
	Entrevista y estudio socioeconómico
	60
	
	
	
	90
	
	
	
	80
	
	
	
	230

	1.1.2 Evaluar estudio socioeconómico y generar expediente.
	Expediente completo
	60
	
	
	
	90
	
	
	
	80
	
	
	
	230

	1.2.1 Conocer el presupuesto asignado para becas internas
	Presupuesto asignado
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	1.2.2          Hacer planeación de becas de acuerdo al presupuesto asignado.
	Asignación de becas
	60
	60
	60
	60
	90
	90
	90
	90
	80
	80
	80
	80
	230

	2.1.1        Identificación de nuevas becas, renovaciones y bajas.
	Identificación de cambios en el sistema.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12


	ACCIÓN / ACTIVIDADES
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2010
	TOTAL   ACTIVIDADES

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	2.1.2  Actualización de sistema de control de becas.
	Sistema actualizado
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	2.2.1 Identificar la información requerida para elaboración de reportes.
	Identificación de reportes requeridos
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	2

	2.2.2      Solicitar al área de sistemas la generación de reportes de acuerdo a los requerimientos del área.
	Reportes Generados
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	2

	3.1.1     Conocer los apoyos económicos que ofrecen en la región y en los estados y que apliquen para nivel superior.
	Apoyos otorgados 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	3.1.2 Hacer la gestión necesaria para la participación de la Universidad en los apoyos económicos que se ofrecen.
	Gestión para apoyos de becas
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	3.2.1 Conocer los requisitos establecidos para identificar a los estudiantes que pueden solicitar el apoyo de beca.
	Identificar requisitos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	3.2.2 Hacer la difusión correspondiente para la participación de los alumnos interesados en la beca.
	Difusión
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12
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